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Discapacidad en emergencia
Debate 
por el 
Cordobazo

Villa Maria se sumó a los reclamos que se 
dieron a nivel nacional por atrasos en coberturas 
de tratamientos en salud. 

A 56 años de la gesta 
histórica, estudiantes y 
trabajadores llevaron a 
cabo una charla en el 
campus de la UNVM.

El pasado jueves alrededor de 
200 personas se reunieron 

en la Plaza Centenario de Villa 
María para reclamar contra el 
desfinanciamiento de políticas 
dirigidas a las personas con 
discapacidad, además exigieron 
que se apruebe la Ley de 
Emergencia en discapacidad que 
se debatirá el próximo miércoles 
en el Congreso Nacional.

Profesionales de la salud, 
familias y prestadores denunciaron 
que las obras sociales no autorizan 
las órdenes de los tratamientos 
en tiempo y forma, ni abonan 
los servicios a los profesionales. 
También protestaron contra 
el cierre de residencias de 
acompañamiento diario donde 
viven adultos mayores y la falta de 
actualización de pensiones.

La trabajadora en educación 

especial del Instituto de 
Neurociencias del Desarrollo 
Integral (INEDI), Valentina 
D’Andrea, comentó a Tribuna que 
“los aranceles no han aumentado 
desde septiembre del año pasado, 
estamos trabajando prácticamente 
gratis. Mientras tanto, el costo 
de vida sigue aumentando, y los 
sueldos no suben”.

“No es un juego, es la salud y 
la vida de las personas. Es hora 
de que las autoridades tomen 
medidas concretas para abordar 
esta situación y garantizar que 
el sistema de salud funcione de 
manera efectiva y justa para todos” 
agregó D’Andrea.

A su vez, la profesional en 
neuropsicología del INEDI, 
Jorgelina Milanesio, lamentó el 
funcionamiento del programa 
nacional Incluir Salud: “solo del 

listado de nuestro instituto, son 20 
pacientes con autismo, síndrome 
de down, personas que han tenido 
ACV, traumatismo de cráneo que 
dependen de este programa, que 
desde el año pasado no tienen 
autorizado los medicamentos y 
continúan sin respuesta”.

Además Milanesio agregó que el 
reclamo se organizó en articulación 
con asociaciones y equipos de 
profesionales de todo el país, con 
quienes impulsan reuniones con 
la Superintendencia de Salud 
para el pedido de autorización 
de aranceles y de tratamientos, 
aunque aclaró que todavía no 
obtuvieron respuestas. 

Ese mismo día, se llevó a 
cabo una sesión en el Concejo 
Deliberante de la ciudad, en la 
cual se votó y aprobó un proyecto 
que declara la preocupación por el 
desfinanciamiento del sistema de 
discapacidad.

Masiva movilización federal

El paro de actividades de los 
profesionales y organizaciones 
que trabajan con personas con 
discapacidades se replicó en todo 
el país, registrándose acciones en 
Buenos Aires, Mendoza, Córdoba, 
Río Negro, Misiones, Santa Fe y 
Entre Ríos, entre otros. 

En la ciudad de Buenos Aires, 
los manifestantes reclamaron 
al Congreso la aprobación de 
la Ley de Emergencia Nacional 
en Discapacidad, que “busca 
asegurar hasta 2027 los derechos 
fundamentales de las personas con 
discapacidad, incluyendo el acceso 
a prestaciones de salud, educación, 
trabajo, pensiones no contributivas 
y protección social” la cual será 
tratada esta semana en la Cámara 
de Diputados.

LOCAL - Organizaciones, institutos y colegios de profesionales denunciaron el ajuste del Gobierno. 
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Prohibido protestarY la educación, ¿para cuándo?

RECLAMO. Trabajadores de la salud, usuarios y familiares visibilizaron su situación en la 
ciudad. 

Protestas contra el desfinanciamiento ocurrieron 
en simultáneo en todo el país.

Anunciaron paros sorpresivos contra el decreto 
que impide la realización de huelgas.

El martes pasado, 
estudiantes de la 

Universidad Nacional de Villa 
María (UNVM) junto a la 
Central de Trabajadores de la 
Argentina Autónoma (CTA-A) 
realizaron una charla-debate 
en el marco de un nuevo 
aniversario del Cordobazo.

En el hall central del campus 
universitario, ante la presencia 
de trabajadores estatales 
(ATE), docentes de la UNVM, 
la Intersindical de Mujeres y 
la CGT local, Agostina Boiero 
y Natalia Barbero, estudiantes 
de la UNVM, realizaron una 
reconstrucción de las acciones 
y la importancia de debatirlas 
en el presente. 

En ese sentido, Boiero aclaró 
que esta lucha de masas “no se 
dió sólo en Argentina, sino que 
fue un movimiento mundial 
donde se estaba poniendo en 
jaque el régimen político a 
escala internacional”. 

Por su parte, Barbero 
dijo al respecto que “en las 
universidades también había 
luchas por el boleto, el comedor” 
como en las recientes demandas 
que tienen los estudiantes, a las 
que las FF.AA. respondieron 
“interviniendo las instituciones 
y asesinando estudiantes”.
Nota completa en: 
www.tribunavm.com.ar
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ECONOMÍA - Empresas estadounidenses piden la reducción de los costos laborales.

Asunto de costos 
El encuentro anual de la Cámara de Comercio de Estados Unidos 
(Amcham) puso el foco en la competitividad a través de la reforma 
laboral.

La séptima edición del 
AmCham Summit 2025 
tuvo lugar en el Centro 

de Convenciones de Buenos 
Aires, el pasado 20 de mayo 
bajo el lema “Una Argentina 
competitiva”.

En ese marco, Facundo 
Gómez Minujin, presidente de 
la AmCham y del banco J.P. 
Morgan, comenzó su discurso de 
apertura del evento elogiando al 
Gobierno, destacando algunos 
hitos como la “eliminación del 
déficit fiscal y el ordenamiento 
del mercado cambiario”.

Sin embargo, el bancario 
resaltó que “no alcanza 
con estabilizar la economía 
solamente”. En ese sentido, 
sostuvo que la Argentina 
enfrenta “barreras estructurales 
que frenan el desarrollo”.

“Hace ya tres años que en 
AmCham decidimos levantar la 
voz con una visión estratégica y 
de largo plazo, entendiendo que 
sin institucionalidad no hay país 
que prospere”, añadió.

Yendo al grano, se refirió a 
los costos laborales en el país, 
que son entre 0,8 y 2 veces 
mayores que los de Brasil o 
Chile. “La rigidez normativa ha 
desincentivado la contratación 
y profundizado la informalidad. 

Es urgente avanzar hacia una 
reforma que contemple un marco 
laboral más moderno, más flexible 
e inclusivo”, señaló el jefe de 
Amcham.

El ministro Caputo recogió el 
guante al asegurar que “la forma de 
ganar competitividad es bajando 
impuestos y desregulando, 

En el marco de un 
nuevo aniversario del 

Cordobazo, la situación de los 
conflictos sociales actuales 
evidencian un estado de 
dependencia y crisis que aún 
no ha sido superado.

Mientras algunas fracciones 
bregan discursivamente por 
la diplomacia y la paz, los 
intereses económicos revelan 
la verdadera profundidad y 
escala de la crisis, expresándose 
en movimientos bélicos en 
distintos puntos del globo 
disputandose la dominación de 
los territorios y sus recursos. 

En Latinoamérica, la 
guerra se manifiesta por 
medio de reformas laborales, 
endeudamiento sistemático y 
el ataque a las organizaciones 
populares. En algunos países, 
como Brasil y Colombia, el 
pueblo se moviliza a favor 
de reformas progresivas que 
plantean reducción de jornada 
laboral y adquisición de otros 
derechos, mientras el poder 
institucional veta los proyectos.

En Argentina la reforma 
avanza con suma rapidez en 
otro sentido: se promueve el 
negocio de las indemnizaciones 
para los fondos de inversión, se 
busca elevar la edad jubilatoria 
y se prohíben las huelgas en los 
sectores declarados esenciales.

Ante la confrontación 
directa a las condiciones de 
vida, prolifera la resistencia 
que se torna incontenible 
a las estructuras, como lo 
sucedido en Tierra del Fuego 
y Catamarca. Docentes y 
estudiantes se meten de 
lleno en la discusión del 
financiamiento educativo para 
garantizar el cursado, mejores 
salarios, comedor y becas. 

La cuestión está en 
la posibilidad para los 
trabajadores de construir un 
nuevo escenario, dónde la 
resistencia deje ser una acción 
defensiva ante la avanzada 
externa y, en cambio, podamos 
trascender con una iniciativa 
propia, esto es con luchas por 
mejoras de las condiciones de 
trabajo y educación.

Iniciativa

abriendo la economía, y con el 
sector privado invirtiendo”.

Al recordar que el país estaba 
acostumbrado “a un falso 
modelo de competitividad de 
devaluaciones constantes, tipo 
de cambio real alto, salarios 
bajísimos en dólares e industrias 
protegidas”, precisó que 
"creciendo a estos niveles de 6% y 
8%, un gobierno como el nuestro 
puede devolverle al sector privado 
entre 420.000 y 550.000 millones 
de dólares en los próximos seis 
años”.

Por su parte, los gobernadores 
de Córdoba y Santa Fe, Martín 
Llaryora y Maximiliano Pullaro 
apuntaron hacia la reforma del 
esquema impositivo. 

“De una compra de $10.000 en 
el supermercado, un santafesino 
tiene solamente $200 de impuestos 
provinciales y $1.800 de impuestos 
nacionales; pero cuando sale del 
supermercado se encuentra con 
un móvil de la policía de Santa 
Fe, si tiene un siniestro va a tener 
una ambulancia y si tiene hijos 
van a poder ir a una escuela que 
sostiene el gobierno provincial”, 
argumento el santafesino.

“Nos tenemos que sentar y 
al IVA lo tenemos que poner 
sobre la mesa, poner sobre la 
mesa Ingresos Brutos, las tasas 
municipales y otros impuestos 
que también cobra el gobierno 
nacional, pero que hoy no está 
haciendo nada”, sostuvo por su 
lado Llaryora. “¿Hablan de hacer 
patria? Hagan patria bajando las 
retenciones”, cerró.

Finalmente, Abigail Dressel, 
encargada de negocios de la 
embajada estadounidense, 
destacó que Estados Unidos es 
la principal fuente de inversión 
extranjera en el país, con más de 
300 empresas estadounidenses. 
“Eso muestra su compromiso a 
largo plazo con el desarrollo y 
crecimiento económico del país. 
Estas empresas son un claro 
reflejo del apoyo que Estados 
Unidos proporciona al desarrollo 
económico argentino”, sostuvo.

“La rigidez normativa 
ha desincentivado 
la contratación y 
profundizado la 

informalidad. Es urgente 
avanzar hacia una 

reforma que contemple 
un marco laboral más 

moderno, más flexible e 
inclusivo”

Facundo Gómez Minujin, 
presidente de la AmCham 

y del J.P. Morgan

LA CASA INVITA. En el cierre del evento, el presidente Milei aseguró que “los que 
apuesten por la Argentina van a salir ganando”.
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ANÁLISIS - En 20 años de vigencia de ley, tán sólo en 1 se destinó más del 6% del PBI a educación. 

Y la educación, ¿para cuándo?
Los últimos conflictos en 

el ámbito de la educación 
dan señales que la realidad 

de los estudiantes, maestros y 
profesores, están lejos de ser 
prioridad de quienes gobiernan.

¡Abajo el decreto, arriba el salario!

Una masiva huelga de 
trabajadores de la educación tuvo 
lugar en Catamarca en las últimas 
semanas de mayo. La reacción de 
los maestros se encendió luego de 
que el gobierno provincial publicó 
el decreto 884/2025, que estableció 
un nuevo Régimen de Cobertura 
de Cargos en el sistema educativo 
provincial.

Según denunciaron los maestros, 
el régimen establecido trasladaba 
las facultades del poder ejecutivo 
desde el Ministerio de Educación 
al de Trabajo subordinado las 
decisiones a esa cartera. Además, 
establecía mecanismos de cierres 
de cursos, la cesantía de docentes 
en funciones y restringía los 
procesos de cobertura de cargos.

El decreto había sido publicado 
el 16 de mayo, y el sábado 24 
explotó la pueblada con una 
masiva movilización hasta la casa 
de Gobierno. Cánticos cómo, 
“abajo el decreto, arriba el salario”, 
tiñeron el estado de convulsión en 
la provincia. Al conflicto fueron 
sumándose otros focos en todo 
el territorio con cortes de calle y 
movilizaciones. 

Luego, tras un anuncio del 
gobernador Raúl Jalil (Partido 
Justicialista), el Gobierno 
provincial dió de baja el decreto y 
el ministro de Educación, Rosales 
Matienzo, informó que se procederá 
a desarrollar asambleas en las 
escuelas para debatir las reformas 
en curso.

¿La huelga y el salario?, ¡Afuera!

En el ámbito nacional, el 
Gobierno publicó el miércoles 21 el 
Decreto 341/2025 mediante el cual 
modificó el artículo 10° de la Ley 
26.075, operando una transferencia 
al Consejo Federal de Educación 
(CFE) en la negociación salarial 
y del convenio con los gremios 
docentes.

Con esta decisión se “abre paso 
a un modelo en el que la ‘mano 
invisible del mercado’ defina 
el funcionamiento del Sistema 
Educativo según las posibilidades 
de cada provincia”, planteó un 
comunicado que llevaba las firmas 

de Sadop, Unión de Docentes 
Argentinos, AMET y CEA -gremios 
docentes nucleados en la CGT-.

Si bien el gobierno se retira de la 
negociación paritaria, se guardó la 
herramienta que le permite vetar un 
aumento que modifique la partida 
presupuestaria, o bien, supere 
las expectativas inflacionarias 
buscando proteger el preciado 
ajuste fiscal.

También se publicó el decreto 
340/2025 que restringe el derecho 
a huelga quedando el ámbito de la 
educación incluido como servicio 
esencial. Ante ello, la Central de 
Trabajadores de la Educación 
(CTERA) presentó un amparo ante 
la Justicia Nacional del Trabajo.

Será la deuda

No se puede obviar que la asfixia 
presupuestaria y salarial viene de 
larga data. Según un informe de 
Argentinos por la Educación (AxE) 
“las provincias en su conjunto 
asumen el financiamiento de 

aproximadamente el 75% del 
presupuesto educativo”.

Ya para finales de la “década 
del 70, y en particular como 
consecuencia de la sanción de la Ley 
24.049 de 1992, las escuelas y otras 
instituciones educativas de nivel 
inicial, básico, medio y superior 
-con excepción de las universidades 
nacionales-, fueron transferidas a 
las provincias”, señalan desde AxE. 
Además, comentan que la meta del 
6% del PBI para el financiamiento 
de la educación, establecida por ley, 
solo se cumplió en uno de 20 años.

Recientemente un documento 
del Foro Económico Mundial, con 
datos de Development Finance 
International, indica que a partir 
de junio de 2024, en más del 30% 
de los países en desarrollo para 
los cuales se dispone de datos, la 
deuda consume más recursos que 
la educación, la salud, el clima y la 
protección social combinados.

Y advierten que esto va 
acompañado de “acuerdos de 
préstamos con el Fondo Monetario 

Internacional (FMI)” ya que “los 
países a menudo adoptan límites 
de gasto, congelaciones salariales 
en el sector público y aumentos de 
impuestos regresivos".

Universidades en estado crítico

Los universitarios juegan la 
misma partida, y en ese marco, el 
pasado miércoles 28 realizaron una 
presentación ante el Congreso por 
una nueva Ley de Financiamiento 
Universitario. 

La iniciativa fue elaborada por el 
Frente Sindical de Universidades 
Nacionales, el Consejo 
Interuniversitario Nacional (CIN) 
y la Federación Universitaria 
Argentina (FUA) quienes, además, 
hicieron una concentración frente 
al Congreso de la Nación.

Según informó la Federación de 
Trabajadores de las Universidades 
Nacionales (FATUN), a través del 
proyecto se establece una inversión 
progresiva en educación superior, 
proponiendo que el Estado nacional 
destine el 1,5% del PBI al sistema 
universitario para el año 2031, 
comenzando con un 1% en 2026. 

La presentación fue realizada 
en paralelo a la protesta de 
investigadores de Conicet que 
en diferentes universidades 
organizaron acciones de 
visibilización contra el 
desfinanciamiento, el retraso de 
ingresos a carrera, congelamiento 
de sueldos, entre otros.

En la Universidad Nacional de 
Villa María, científicos, becarios, 
estudiantes y docentes se reunieron 
para dar visibilización al conflicto. 
En el lugar leyeron el documento 
titulado “Cuándo y quiénes” 
alertando que no es posible seguir 
esperando más tiempo ante el 
desfinanciamiento.

“El sistema científico argentino 
enfrenta: falta de presupuesto; 
salarios por debajo de la línea 
de pobreza; congelamiento de 
ingresos; parálisis de proyectos y 
ausencia total de políticas públicas 
para el área”, reza la comunicación.

Estos hechos dan una muestra 
de que la educación es uno de 
los sectores más afectados por 
las políticas estatales que año 
tras años rehuyen a mejorar las 
condiciones de estudio y trabajo. 
En cambio, hace ya tiempo que 
el foco está puesto en cumplir los 
pagos de un sistema permanente 
de endeudamiento estatal, cuando 
aún quedan deudas internas por 
cubrir.
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Protestas contra el desfinanciamiento a la 
educación, la ciencia, tecnología, destrucción 
salarial, y el ataque a la huelga ocurrieron en 

simultáneo en todo el país.

La educación es uno de los 
sectores más afectados por las 
políticas estatales que año tras 

años rehuyen a mejorar las 
condiciones de estudio y trabajo.

EMPOBRECIMIENTO. Desde noviembre del 2023 a marzo del 2025 el salario 
docente universitario perdió 27,8% del poder de compra.



MOVIMIENTO

Prohibido protestar 

Empresas de Tierra del Fuego se comprometieron 
a no despedir

Los sindicatos del transporte anunciaron paros sorpresivos contra el decreto del 
Gobierno Nacional que impide la realización de huelgas en “sectores estratégicos”.

El acuerdo se alcanzó luego de una reunión entre el sindicato, la cámara 
empresarial y el Ministerio de Capital Humano. Continúa la incertidumbre sobre el 
impacto de la apertura de importaciones.

El Gobierno Nacional a 
través del decreto 340/2025 

publicado el 21 de mayo prohibió 
la realización de paros en sectores 
declarados como “servicios 
esenciales” y en “actividades de 
importancia trascendental”. 

Las actividades denominadas 
esenciales son las relacionadas 
a hospitales, farmacias, 
combustibles, energía eléctrica, 
telecomunicaciones, servicios 
portuarios, transporte marítimo, 
comercio exterior y educación. 

Mientras que transporte de 
personas y mercadería, radio y 
televisión, servicios bancarios, 
producción de bienes para la 

Luego de 8 días seguidos 
de huelga, sumado al paro 

general del 21 de mayo donde 
apoyaron otros gremios de la 
provincia, finalizó la medida 
de fuerza de los trabajadores 
industriales de Tierra del Fuego.

Ocurrió tras un acuerdo entre la 
Unión Obrera Metalúrgica (UOM) 
y Fábricas Argentinas Terminales 
de Electrónica (AFARTE), la 
cámara empresarial del sector 
que integra empresas como BGH, 
Radio Victoria, Newsan, Mirgor, 
Electrónica Fueguina, entre otras.

exportación, entre otras actividades, 
fueron declaradas como de 
importancia trascendental.

Según la nueva normativa, en 
los servicios esenciales no se 
permitirá una cobertura menor al 
75% de la actividad total y en los de 
importancia trascendental del 50%. 
Dicho porcentaje se establece en 
base a las informaciones brindadas 
por las empresas.

Respuesta sindical

La Confederación General del 
Trabajo (CGT) presentó un amparo 
colectivo ante el Juzgado Nacional 
a cargo de la jueza Moira Fullana. 
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Según La Nación los puntos del 
amparo aluden a una “violación 
a la Constitución Nacional y 
tratados internacionales”, una 
“gravísima regresividad normativa” 
y una “afectación a la negociación 
colectiva”, entre otros puntos.

Por el lado de la CTA Autónoma, 
en un comunicado denunció que 
el decreto “ataca de forma directa 
e inconstitucional el derecho a 
huelga de las y los trabajadores 
(...) con el único objetivo de 
prohibir los paros en sectores 
estratégicos, favoreciendo a las 
grandes empresas y cercenando los 
derechos sindicales básicos”.

En paralelo, los abogados de las 
centrales sindicales, las dos CTA 
y la CGT acordaron realizar una 
presentación ante el Comité de 
Libertad Sindical de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT) 
para la conferencia que realizará 
ese organismo el próximo 6 de 
junio.

Por el lado de los gremios, desde 
la Federación de Trabajadores del 
Complejo Industrial Oleaginoso 
(FTCIODyARA) expresaron "el más 
absoluto repudio ante el intento del 
gobierno nacional de prohibir de 

El compromiso firmado el 22 de 
mayo, tras una reunión en la Ciudad 
de Buenos Aires con autoridades 
del Ministerio de Capital Humano, 
compromete a las empresas a no 
despedir trabajadores hasta el 31 
de diciembre, fecha en la que se 
tiene pensado eliminar el arancel 
a las importaciones.

Además, los firmantes acordaron 
una reunión multisectorial 
con autoridades nacionales y 
provinciales para mañana, con el 
objetivo de debatir el futuro de 
la industria una vez se efectúe la 

forma inconstitucional el derecho 
de huelga". 

Gremios del transporte se plantan

La Confederación Argentina de 
Trabajadores del Transporte (CATT) 
realizó un plenario de secretarios 
generales donde definieron un plan 
de lucha para “ponerle un freno a las 
medidas de un gobierno autoritario 
que por decreto quiere silenciar a 
los trabajadores”, según afirmó el 
secretario general de la Asociación 
Argentina de Aeronavegantes 
(AAA), Juan Pablo Brey.

Participaron de la instancia los 
sindicatos de camioneros, pilotos, 
aeronavegantes, viales, marítimos, 
portuarios, dragado y balizamiento, 
guincheros, conductores navales 
y peones de taxis, entre otros. 
Además, estaba presente Omar 
Maturano, de La Fraternidad y de 
UGATT, la otra central de gremios 
del transporte.

Además, anunció que en caso 
de no haber un retroceso en la 
medida, que también impacta de 
lleno en la actividad del transporte, 
se realizarán paros sorpresivos 
durante el mes de junio.

eliminación impositiva a productos 
provenientes del exterior.

En una nota a Radio 10, el 
gobernador de Tierra del Fuego, 
Gustavo Melella, expresó: “No 
vamos a permitir que la variable 
de ajuste sea el desempleo. Cada 
puesto de trabajo importa, y 
el impacto se siente en toda la 
comunidad”.

Por otro lado, la Confederación 
General del Trabajo (CGT) 
destacó la importancia de que los 
“trabajadores y trabajadoras de 
todas las actividades se expresaron 

con determinación a favor del 
empleo argentino y la industria 
nacional".

Sin embargo, el 21 de mayo 
el vocero presidencial Manuel 
Adorni había aclarado que “no hay 
ninguna marcha atrás con ninguna 
de las medidas que se están 
tomando”, cuestión sostenida 
hasta el momento. 

“Nosotros entendemos que 
la baja de aranceles, la baja 
de impuestos, es simplemente 
más dinero en el bolsillo de los 
contribuyentes”, sentenció.

NORMATIVA. Buscan limitar la acción colectiva de los trabajadores.

IMAGEN ELABORADA CON IA



GOBIERNO

Ahorro de transparencia

Maniobras finas

El Gobierno presentó el “Plan de Reparación Histórica de los Ahorros de los 
Argentinos”, una serie de medidas que tiene el objetivo de estimular el uso de 
divisas no declaradas para fortalecer las reservas del Banco Central. 

El Gobierno sostiene las rebajas en las retenciones para siembra de la cosecha fina. El 
sector continúa reclamando la eliminación total del impuesto. 

El anuncio lo hizo Manuel 
Adorni, vocero presidencial, 

en una conferencia de prensa 
acompañado por el ministro 
de Economía, Luis Caputo; el 
presidente del Banco Central, 
Santiago Bausili, y el titular de 
ARCA, Juan Pazo.

El plan contiene dos etapas. 
La primera comprendida en la 
aplicación de la publicación del 
Decreto 353/2025, a través del 

cual se oficializó la derogación 
del régimen de información 
tributaria de ARCA para compras 
con tarjetas de débito, crédito y 
billeteras virtuales para consumos 
personales; operaciones de 
compra-venta de vehículos usados 
y propiedades; y pago de expensas 
para las administradoras de 
consorcios, entre otros.

A su vez, se modificaron los 
montos mínimos a partir de los 

cuales bancos y comercios deben 
informar operaciones a ARCA. 
Por tomar un ejemplo, para 
las transferencias de billeteras 
virtuales, el mínimo de 2 millones 
se elevó a 50 millones de pesos.

Por otro lado, desde junio se 
inicia una simplificación del 
régimen de Ganancias en el que se 
elimina la obligación de declarar 
consumos personales y patrimonio 
para que el control del ARCA se 
enfoque en la facturación y gastos 
deducibles.

La segunda etapa consistirá en 
la presentación al Congreso de un 
proyecto de reforma del régimen 
penal tributario “para blindar a los 
ahorristas argentinos frente a las 
próximas administraciones”, dijo 
Adorni.

Posicionamientos

En un comunicado, Javier 
Bolzico, presidente de la 
Asociación de Bancos Argentinos 
(Adeba), dijo que la eliminación 
de exigencias y regímenes del 
Estado “permitirá a los bancos 
aplicar controles con un enfoque 
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basado en riesgos". 
Para Cristian Girard, titular 

de la Agencia de Recaudación 
de la provincia de Buenos Aires 
(ARBA), las medidas “carecen 
de seguridad jurídica y parecen 
más una promesa electoral que 
una política tributaria efectiva y 
un manotazo de ahogado porque 
no logran acumular reservas en 
el marco de la liquidación de la 
cosecha gruesa”.

Por su parte, la directora de 
Comunicación del FMI, Julie 
Kozack, aseguró que están 
“siguiendo muy de cerca la 
evolución de esta cuestión” 
al resaltar que el Gobierno 
se comprometió a “fortalecer 
la transparencia financiera y 
también a alinear el marco de 
lucha contra el lavado de dinero 
de la Argentina con las normas 
internacionales”.

“Cualquier nueva medida, 
incluidas las que puedan estar 
dirigidas a fomentar el uso de 
activos no declarados, debe ser, 
por supuesto, coherente con 
estos importantes compromisos”, 
advirtió la funcionaria.

ENCUENTRO. Los empresarios se reunieron en la sede del banco ICBC en la Ciudad de 
Buenos Aires.

CONFERENCIA. Juan Pazo, Luis Caputo, y Santiago Bausili, en el anuncio de las medidas.

El ministro Luis Caputo 
anunció una extensión de la 

rebaja temporal de las retenciones 
a las exportaciones al trigo y a la 
cebada (del 12% al 9,5%), que regía 
hasta el 30 de junio. El beneficio 
seguirá vigente hasta el 31 de 
marzo de 2026. 

A su vez, las alícuotas que rigen 
para la soja, el maíz, el girasol, el 
sorgo y todos sus subproductos, 
volverían a subir 7% en julio, como 
estaban en enero.

“Las exportaciones de estos 
productos y sus derivados 
acumulan alrededor de USD 4.000 
millones por año, cerca de un 5% 
del total de las exportaciones 
argentinas”, añadió el ministro en 
X.

La Cámara de la Industria 
Aceitera Argentina (Ciara), en un 
comunicado, celebró el anuncio. “Es 
el camino correcto. Consideramos 
que sería deseable que hagan lo 
mismo con los granos de la cosecha 
gruesa –soja y maíz–, que tienen 
alto impacto en la producción y 
exportación en la Argentina”.

“A principios de año, cuando se 
tomó la decisión de que esta baja 
fuese temporaria, dijimos que era 
bien recibida siempre y cuando 
esté orientada a su eliminación 
definitiva. Y lo seguimos 
sosteniendo hoy, más allá de la 
prórroga hasta el año que viene 
para la cosecha fina. Esta rebaja 
debe ir a 0”, sostuvo Nicolas Pino, 
de la Sociedad Rural.



LATINOAMÉRICA

Colombia: paro por la reforma laboral

La huelga en Panamá no cesa

Mientras el Senado avanza con un proyecto, 
las centrales sindicales y el Gobierno insisten 
en el llamado a consulta popular y denuncian 
modificaciones regresivas.

Continúan los conflictos sociales con protestas contra la reforma previsional, el 
cierre de la multinacional Chiquita y la criminalización de la protesta del gobierno. 

Las centrales obreras y 
sindicatos de Colombia 

llevaron a cabo un paro general 
de 48 horas durante los días 28 
y 29 de mayo, en un marco de 
movilizaciones que se replicaron en 
distintos puntos del país. 

Las manifestaciones se 

Desde finales de abril, 
sindicatos obreros y gremios 

docentes iniciaron movilizaciones 
y huelgas en rechazo a la reforma 
de la Ley 462 que modifica el 
sistema de pensiones. También 
se encuentran en conflicto ante 

convocaron en respaldo de la 
convocatoria a consulta popular 
para aprobar el proyecto de reforma 
laboral impulsado por la gestión del 
presidente Gustavo Petro.

La medida contó con el apoyo de la 
Central Unificada de Trabajadores 
(CUT) y la Confederación General 

la reapertura de la mayor mina 
de Centroamérica con capital 
canadiense.

En ese escenario, la huelga 
nacional indefinida aún continúa 
su curso, sostenida por los 
trabajadores de la construcción, 
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de Trabajadores (CGT), las dos 
federaciones gremiales más 
importantes del país. Percy Oyola, 
presidente de la CGT, confirmó un 
nuevo paro para el próximo 11 de 
junio.

La reforma laboral fue una 
de las principales propuestas 
de la campaña presidencial que 
erigió a la actual gestión en 2022. 
Dentro de sus efectos se incluye el 
aumento del pago en días festivos 
y dominicales, del 75% al 100%; 
y amplía el horario considerado 
como nocturno de 21 a 19 horas.

A su vez, el proyecto establece 
la prohibición a las empresas 
a contratar personas bajo la 
modalidad de "prestación de 
servicios", donde el trabajador 
“independiente” carga a su 
cuenta los pagos previsionales, de 
prestaciones sociales y de salud.

El Senado impulsa su reforma

El plebiscito fue rechazado por el 
Senado el pasado 14 de mayo, con 49 
votos en contra y 47 a favor. Tras la 
votación, la cámara parlamentaria 
reflotó la discusión del proyecto, 
archivado desde marzo.

De esta forma, el martes 27, antes 
del inicio del paro, la Comisión 
Cuarta del Senado aprobó, con 
13 votos a favor y 2 en contra, el 
tercer debate del proyecto con 
modificaciones. 

Antes de la votación, las centrales 
sindicales retiraron su respaldo a la 
propuesta en debate tras considerar 
que incluye medidas regresivas. “Se 
convierte en una burla a cualquier 
opción de estabilidad en el empleo”, 
sostuvieron en un comunicado 
conjunto.

Las centrales denunciaron que 
el Senado debilitó el proyecto 
original “aprobando una 
contrarreforma laboral escrita por 
y para el poderoso empresariado 
y gremios económicos. Es una 
reforma regresiva que desmonta 
derechos laborales históricamente 
conseguidos y desde el movimiento 
sindical y social lucharemos para 
no permitirlo.”

La siguiente etapa es la discusión 
en la plenaria del Senado, con plazo 
límite hasta el 20 de junio, donde de 
ser aprobada pasará a otra instancia 
de conciliación con la Cámara de 
Representantes, donde se aprobó 
otra versión del proyecto.

docentes y de la producción de 
banana.

Ante ello, la principal empresa 
bananera del país decidió el 
miércoles 21 suspender la 
actividad. "Chiquita Panamá 
informa que las operaciones de 
siembra, empaque y exportación 
de banano, así como las labores 
administrativas de la empresa en 
la provincia de Bocas del Toro 
continuarán suspendidas hasta 
nuevo aviso", señaló la empresa en 
un comunicado.

La del Bocas del Toro es una de 
las mayores plantas de la empresa 
que está paralizada por la huelga 
que mantienen los trabajadores 
desde el 28 de abril.

Además, Chiquita Panamá 
que empleaba a más de 7.000 
trabajadores, notificó el despido 
de 5.000 empleados justificandolo 
en un comunicado en el que citó "el 
abandono injustificado de labores 

en nuestras fincas y centros de 
operación".

En el caso docente, el pasado 
martes 27, la Asociación de 
Profesores de Panamá (Asoprof) 
realizó una movilización hasta la 
Asamblea Nacional. “Nosotros 
mantenemos nuestra posición de 
seguir apoyando a la huelga, hasta 
que no deroguemos la ley 462” 
manifestó el profesor y dirigente 
de Asoprof, Diógenes Sánchez. 

Estudiantes de la Universidad 
de Panamá también mantienen 
las protestas fuera del campus 
ubicado en vía Transístmica, una 
de las 3 arterias principales de la 
ciudad de Panamá.

Por su parte, trabajadores 
del gremio de la construcción 
enfrentan la criminalización de la 
protesta, luego de que la fiscalía 
de Panamá emitiera una orden 
de detención contra el secretario 
general del Suntracs, Saúl Méndez. 

CONFLICTO. Las manifestaciones paralizaron 16 terminales de transporte urbano en Bogotá 
y Soacha.

ORGANIZACIÓN. Sindicatos docentes y de la construcción definieron no levantar la huelga 
hasta la derogación de la ley 462. 



7Edición 154 - Año 7

INTERNACIONAL

Entre dimes y diretes la guerra continúa

Crisis humanitaria en Gaza

A pesar del anuncio de Trump de un posible 
acuerdo de paz entre Zelensky y Putin, el 
conflicto bélico se profundiza. 

Las fuerzas israelíes profundizan el ataque, la ocupación y el bloqueo de ayuda 
humanitaria en Palestina, ante el rechazo y la presión internacional.

El lunes 19 de mayo el 
presidente de EE.UU., 

Donald Trump, luego de mantener 
conversaciones telefónicas con 
los mandatarios Vladimir Putin 
y Volodimir Zelenski, anunció 
que “Rusia y Ucrania iniciarán de 

inmediato negociaciones para un 
alto el fuego y, aún más importante, 
el fin de la guerra”.

En concreto, el acuerdo para 
iniciar las conversaciones de alto 
al fuego constó de la entrega de 
1000 prisioneros mutuos que 

comenzaron al día siguiente de las 
conversaciones, aunque hasta el 
momento no llegaron a superar los 
400 de cada país.

Europa en otra posición

La conversación del mandatario 
estadounidense se dió luego de una 
instancia mantenida con los jefes de 
Estado de Francia, Alemania, Reino 
Unido y Polonia, quienes  exigieron 
presionar a Rusia para que acepte 
un alto al fuego de 30 días y el inicio 
de negociaciones por la paz.

En ese marco, Giorgia Meloni, 
primera ministra italiana, luego 
de una llamada con Trump, apoyó 
“los esfuerzos del presidente por 
lograr una paz justa y duradera en 
Ucrania, subrayando la importancia 
de un alto el fuego inmediato e 
incondicional".

Aunque, en otra órbita, luego 
de las declaraciones de los 
mandatarios, la Unión Europea (UE) 
aprobó su decimoséptimo paquete 
de sanciones contra Rusia que 
implica la prohibición de ingreso de 
buques rusos y bloqueo comercial. 
La jefa de la diplomacia de la Unión 
Europea (UE), Kaja Kallas, dijo por 
X que incluso “se están preparando 
más sanciones”.

Escala el belicismo

A pesar de los dichos del 

El Ejército de Israel anunció 
hace dos semanas el inicio 

de “amplias operaciones terrestres” 
en el norte y el sur de la Franja 
de Gaza. A su vez, el primer 

presidente estadounidense y las 
declaraciones por la paz de los 
mandatarios, la realidad dicta 
todo lo contrario: incremento de la 
actividad bélica, nuevas sanciones 
y bloqueos económicos, fomento 
de la carrera armamentística, entre 
otras medidas.

Yuriy Ihnat, jefe del departamento 
de comunicaciones de la Fuerza 
Aérea ucraniana, comunicó que, 
unos días después del anuncio de 
Trump, Rusia había lanzado “la 
mayor ofensiva con drones” desde 
el comienzo de la guerra en 2022. 
Además, el ejército ruso utilizó 
misiles que impactaron sobre áreas 
civiles, dejando un saldo de 12 
muertos.

Por el lado ruso, en un comunicado 
del Ministerio de Defensa, comentan 
que la defensa antiaérea derribó un 
avión de combate, tres bombas, siete 
proyectiles y 174 drones de Ucrania 
que iban dirigidos a distintos puntos 
del país. 

También informaron la toma 
de las localidades de Otrádnoye y 
Stúpochki, en la república popular 
de Donetsk, al igual que Loknia, en 
la región de Sumi, en una jornada 
de combates que causó más de 1300 
bajas.

Tras los ataques, Zelensky se 
reunió con el canciller alemán, 
Friedrich Merz, donde anunciaron 
un nuevo acuerdo de compra de 
armamento de largo alcance. 

ministro, Benjamin Netanyahu, 
aprobó una entrada “mínima” de 
ayuda humanitaria a pedido de sus 
aliados que habían rechazado la 
“hambruna masiva” en la zona de 

EMERGENCIA. La ONU alerta de que 470.000 personas están en riesgo de hambruna en Gaza.

DISPUTA. Mientras la política busca acuerdos diplomáticos la guerra sigue su rumbo.

conflicto.
En un comunicado, los gobiernos 

de Francia, Canadá y Gran Bretaña 
pidieron a Israel que detenga sus 
operaciones militares y reanude la 
distribución de ayuda humanitaria. 
“El nivel de sufrimiento humano en 
Gaza es intolerable”, advirtieron. 

En el mismo sentido, 22 países 
exigieron a Israel la "inmediata 
reanudación completa de la ayuda 
en la Franja de Gaza", en una 
declaración conjunta transmitida 
por la cancillería alemana. 

A su vez, los cancilleres de 
la Unión Europea, reunidos 
en Bruselas decidieron lanzar 
una revisión de su acuerdo de 
asociación con Israel, al igual que 
el Reino Unido que suspendió las 
negociaciones sobre un acuerdo de 

libre comercio con el país hebreo.
Ante la presión internacional, 

el gobierno israelí anunció el 
levantamiento parcial de la ayuda 
humanitaria, bloqueada desde 
el 2 de marzo. Según Stéphane 
Dujarric, vocero de la ONU, Israel 
impidió a las agencias de la ONU 
distribuir cualquier tipo de ayuda.

En ese marco, la vocera del 
gobierno estadounidense, Karoline 
Leavitt, anunció el jueves que 
Israel aceptó una propuesta del 
presidente Donald Trump para un 
alto el fuego en Gaza. 

Sin embargo, las fuerzas israelíes 
continuaron paralelamente con sus 
ataques en la zona y el gobierno 
anunció la creación de 22 nuevas 
colonias judías en la Cisjordania 
ocupada.
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¿Cuál es la situación actual 
de los trabajadores en Brasil 
respecto a la propuesta de 

reducción de jornada laboral? 
¿En qué sectores/actividades 
impactaría la reforma?

La semana laboral en Brasil 
es de 44 horas, con una jornada 
máxima de 8 horas. En la práctica 
esto establece una jornada 
laboral de lunes a sábado. Los 
trabajadores del servicio público 
y algunas categorías tienen una 
jornada laboral más corta, de 30 
o 40 horas, distribuidas en cinco 
días a la semana, como resultado 
de procesos de lucha consagrados 
en las leyes federales, estatales y/o 
municipales en el caso del servicio 
público. 

En el sector privado, 
especialmente en el sector 
manufacturero, se han conseguido 
jornadas laborales más cortas 
mediante acuerdos o convenios 
laborales. Sin embargo, en Brasil 
existen turnos mayores a 6X1 
de trabajadores de comercios 
sometidos a turnos de 10X1. 

La informalidad es un factor 
importante que, aun con la tasa 
de desempleo más baja del 
país (6,6%) desde 2012, ocupa 
un número elevado y afecta a 
alrededor de 40 millones de 
trabajadores. El fin de la escala 
6X1 afectaría principalmente 
al sector comercio y servicios, 
pero no sólo a ellos, se puede 
decir que todos los sectores de 
trabajadores están afectados por 
esta discusión.

¿Qué sectores económicos se 
posicionaron a favor y en contra 
de la reforma? 

Todos los sectores económicos 
del país están en contra del fin 
de la escala 6X1. según ellos, las 
empresas no podrían mantenerse 
a flote, pues aumentaría los 
costos de producción de forma 
insostenible. 

Sabemos que reducir la jornada 
laboral es una medida que 
preserva y genera más empleos. 
La actividad económica también 
mejora e incrementa el consumo, 
ya que habrá mayor demanda de 
producción y servicios con más 
trabajadores empleados. 

Es un hecho que las largas 
jornadas laborales traen consigo 
dificultades en la vida social 
y familiar y aumentan los 
problemas de salud como el 
estrés, la depresión y las lesiones 
por esfuerzo repetitivo. Los 
principales argumentos para 
acabar con la escala 6x1 serían 
el aumento de la vida familiar, la 
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Por una vida más allá del trabajo

reducción de las enfermedades 
profesionales y la generación de 
empleos.

¿Qué medidas se planteó la CUT 
y los sindicatos del país para 
apoyar la reforma? 

Esta discusión es uno de los 
pilares de la CUT, en los años 80 
se logró la reducción de 48 horas 
a 44. Sin embargo, en el último 
período el fin de la escala 6X1 
ganó fuerza con un movimiento 
llamado VAT (VIDA Além do 
Trabalho) que movilizó a más de 
3 millones de trabajadores en una 
campaña realizada principalmente 
a través de las redes sociales y 
que resultó en el PEC (Proyecto 
de Enmienda Constitucional) de 
la diputada Erika Hilton (PSOL) 
sobre el tema. 

Aunque el VAT no actúa 
exclusivamente en las redes 
sociales sino que, además, realiza 
actividades de calle con reparto 
de folletos y manifestaciones, y 
ha conseguido gran capilaridad 
en Brasil a través de las redes 
sociales. 

En Brasil se está realizando 
un plebiscito popular nacional, 
organizado por los sindicatos 
(entre ellos la CUT), partidos 
políticos y movimientos populares, 
que tendrá como preguntas para 
la votación popular la reducción 
de la jornada de trabajo sin 
reducción salarial y el fin de la 
escala 6x1.

¿Qué opinión tienes respecto a 
la reforma? ¿Qué relación tiene 
con el resto de los reclamos y 
demandas de la clase trabajadora 
brasilera?

ENTREVISTA

PROYECTO. La central de trabajadores de Brasil apoya la reducción de la escala 6X1

Rene Munaro, dirigente de la Central Única de los Trabajadores (CUT) de 
Brasil, conversó con Tribuna acerca de las luchas para la reducción de la 
jornada laboral. 

El fin de la escala 6x1 afecta a 
miles de trabajadores, incluidos 
aquellos que trabajan menos 
de 44 horas. Por ejemplo, en 
los hospitales públicos o en la 
limpieza pública, aunque trabajen 
30 horas semanales, pueden estar 
contemplados dentro de una 
escala de 6X1. 

Esta agenda puede abrir camino 
a amplias movilizaciones de 
masas en el país e impulsar otros 
reclamos de la clase trabajadora 
como la derogación de las reformas 
laborales, de seguridad social y 
de la Ley de Tercerizaciones, por 
ejemplo, para recuperar derechos 
usurpados en el último período 
por los gobiernos de Temer y 
Bolsonaro.

En medio de propuestas de 
reformas laborales en Colombia, 
Chile y Argentina, ¿Pensas que la 
reducción de la jornada puede ser 
un debate de la clase trabajadora 
latinoamericana?

Reducir la jornada de trabajo 
sin reducir los salarios es 
una cuestión fundamental 
para la clase trabajadora, 
pues además de disminuir las 
enfermedades profesionales, 
genera empleos y aumenta los 
salarios medios, reduciendo el 
grado de explotación del capital, 
permitiendo mejores condiciones 
de vida. 

Ahora bien, las relaciones de 
poder que se establecen hoy en 
cada país cuentan en este debate 
sobre cómo podemos avanzar. 
Cuando Lula, en su discurso del 
1° de mayo, afirma que Brasil 
necesita abrir la discusión 
sobre el fin de la escala 6x1 o 
cuando Petro en Colombia llama 
a los trabajadores y sale a las 
calles a defender una reforma 
laboral que tenga un carácter 
progresista frente al congreso 
reaccionario, tenemos puntos 
de apoyo y un peso diferente en 
el proceso de lucha que en un 
gobierno de Milei, que defiende la 
desregulación y la precarización 
de las relaciones laborales, como 
si eso representara un avance 
desde el punto de vista económico 
para cualquier nación.

“Reducir la jornada de trabajo sin reducir 
los salarios es una cuestión fundamental 
para la clase trabajadora, pues además de 
disminuir las enfermedades profesionales, 

genera empleos y aumenta los salarios 
medios, reduciendo el grado de explotación 

del capital, permitiendo mejores 
condiciones de vida”


