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Mercado Libre arriba a la ciudad 
Los grandes 
empresarios 

piden protección 
estatal

La empresa retoma su expansión en la provincia con 
nuevas sedes en Villa María y Río Cuarto. 

Tras el cierre de sus oficinas 
en la capital cordobesa por 

un conflicto de tasas e impuestos 
municipales, Mercado Libre 
operativizó la apertura de dos 
nuevos centros logísticos en Villa 
María y Río Cuarto, retomando su 
expansión en la provincia. 

En Villa María, la sede está 
ubicada en la periferia de la ciudad, 
sobre la colectora de la autopista 
Córdoba-Rosario, entre los ingresos 
por ruta nacional 158 y calle Buenos 
Aires.

En el marco del anuncio de 
las nuevas sedes, el intendente, 
Eduardo Accastello, participó de 
una reunión con el gobernador, 
Martin Llaryora, el vicepresidente 
de Mercado Libre Argentina, Adrián 
Ecker; el intendente de Río Cuarto, 
Guillermo De Rivas; y funcionarios 
provinciales.

Allí, el ministro de Gobierno, 

Manuel Calvo, destacó que “en 
Córdoba hay un buen clima de 
negocios, hay certeza a la hora de 
realizar el acompañamiento y la 
decisión de una empresa de generar 
una inversión, hay reglas de juego 
claras para quien decide invertir en 
la provincia”.

Por su parte el intendente 
villamariense expresó que “la 
reunión fue muy significativa 
por la inversión que va a hacer 
Mercado Libre y por las más de 440 
personas que van a tener trabajo. 
Además aportará talento creativo 
e infraestructura, y se alinea con la 
reforma impositiva que impulsa el 
gobernador para articular al sector 
público y privado”.

Accastello también subrayó 
el rol estratégico de la ciudad, 
explicando que “Villa María es 
un centro logístico estratégico de 
la Argentina”. “Tenemos calidad 

de vida y todos los servicios, lo 
que permite que empresas como 
Mercado Libre nos elijan”, enfatizó 
el mandatario.

Además, en una visita al 
establecimiento local, de los 
funcionarios junto al director de 
Relaciones Gubernamentales para 
Argentina y Uruguay de Mercado 
Libre, Matias Fernández Díaz, 
detallaron que esta instalación 
en conjunto con la de Río Cuarto, 
“potenciará la distribución regional, 
mejorará significativamente los 
tiempos de envío y tendrá un 
impacto positivo en la dinámica 
económica local”.

Segunda sede

En Río Cuarto, ciudad que recibirá 
otra de las sedes de la firma, el 
intendente Guillermo De Rivas 
celebró la llegada de la empresa 
y aseguró que la decisión es “un 
hito para el perfil productivo y 
tecnológico de la ciudad”, al tiempo 
que vinculó la inversión con el 
avance de obras estratégicas como 
la nueva Circunvalación.

El mandatario remarcó que la 
ciudad cuenta con “infraestructura, 
servicios y capital humano 
calificado, factores clave para 
que Mercado Libre conforme su 
desembarco”.

Estas dos inversiones se dieron 
luego de que la firma cerrará su sede 
en Córdoba Capital, en julio de este 
año debido a las “tasas municipales 
desproporcionadas” que debía 
afrontar: unos 770 millones de 
pesos por mes.

Previo al cierre, la firma 
había anunciado un aumento de 
comisiones en las provincias que 
tributan más Ingresos Brutos que 
el promedio general, entre ellas, 
Córdoba.

LOCAL - El nuevo centro logístico tiene 3.000 m² 
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Con la reforma al hombroEl pozo de la deuda

COMERCIO.  En julio la firma comunicó que abandonaba sus oficinas en Córdoba debido 
a las “altas tasas municipales”.

El Gobierno Naciona da beneficios fiscales para incentivar 
la producción y exportación de petróleo convencional.

La precarización, el monotributo y la baja del poder 
adquisitivo moldean la actualidad del trabajo en el país.

Juan Martín de la Serna, CEO 
de Mercado Libre Argentina, 

remarcó la necesidad de un marco 
normativo “igual para todos” 

frente al avance de Temu y Shein:
“El flujo creciente de mercadería 

a bajo costo proveniente de 
China configura una competencia 
desigual que golpea a las pymes, 

responsables de cerca del 90% del 
volumen de ventas dentro de la 

plataforma digital"

Paolo Rocca, CEO de Techint:
“El año pasado se importaban 

5.000 lavarropas por mes y este 
año el número creció a 85.000. 

En heladeras pasamos de 10.000 
a 80.000”, detalló. En cuanto 
a los empresarios declaró: 

“O producís y generás valor 
agregado, o cerrás y te convertís 
en distribuidor de importados”.
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ENERGIA - El Gobierno busca impulsar las exportaciones en el sector.

El pozo de la deuda
El Gobierno Nacional acuerda con las provincias beneficios 
fiscales para incentivar la producción y exportación de petróleo 
convencional, en un escenario en el que las grandes empresas se 
enfocan en la rentabilidad de Vaca Muerta.

El jefe de Gabinete, Manuel 
Adorni, y los ministros del 

Interior y de Economía, Diego 
Santilli y Luis Caputo, junto al 
gobernador de Chubut, Ignacio 
Torres, anunciaron un acuerdo 
para reducir los derechos 
de exportación aplicados al 
petróleo producido de manera 
convencional. 

El gobierno chubutense se 
comprometió por su parte a 
concretar una baja de cuatro 
puntos porcentuales del cobro 
de regalías, que pasará de 12% 
a 8%.

Por otro lado, en Santa 
Cruz, el gobernador Claudio 
Vidal había oficializado 
recientemente la cesión de 
diez áreas hidrocarburíferas 
a seis petroleras que se 
comprometieron a invertir más 
de 1.250 millones de dólares 
en seis años para reactivar la 
producción y el empleo en la 
cuenca del Golfo San Jorge. 

El Golfo San Jorge es el más 
amplio de la costa argentina, 
extendiéndose entre las 

provincias de Chubut y Santa 
Cruz en 40.000 km2 que contienen 
la principal cuenca productora de 
petróleo convencional.

Los anuncios buscan mitigar el 
contraste estructural que atraviesa 
el sector, en el que Vaca Muerta, 
centro de la producción no 
convencional, alcanza máximos 
históricos mientras las cuencas 
de producción convencional en 
Golfo San Jorge y Golfo Austral 
pierden terreno en términos de 
productividad y rentabilidad.

La Secretaría de Energía 
informó que el país alcanzó en 
octubre la mayor producción 
petrolera de su historia, con un 
promedio de 859.500 barriles por 
día.

Las cifras destacan el salto 
del crudo no convencional, que 
representó el 66% del total con 
567.500 barriles, compensando 
el retroceso de la producción 
convencional, que representó el 
34% (46% en 2024).

Las diez áreas licitadas a 
Quintana Energy, Patagonia 
Resources, Clear Petroleum, Roch 

La fracción financiera al 
mando del Estado está 

cumpliendo con su cometido: 
aumentar las actividades 
extractivas en el país para 
realizar sus ganancias a costa 
del empobrecimiento de la 
población.

Esta política implementada 
por una fracción capitalista, 
es decir, ya no por un partido 
político en particular, avanza 
sostenidamente con su plan 
coronándose en los hechos con 
el control de los territorios.

Una actividad clave que grafica 
esta situación la constituye el 
sector energético en general, y 
la explotación de hidrocarburos 
en Vaca Muerta a manos de un 
puñado de empresas extranjeras 
en particular.

La explotación intensiva 
de estos recursos se acelera 
mientras trazan una alianza 
directa con pequeñas 
corporaciones financieras que 
sostienen niveles de liquidez 
monetaria para financiar los 
proyectos en curso.

Esa es la verdadera 
“inserción” de Argentina al 
mundo: abrir la economía 
extractivista y conectarla 
a los mercados globales de 
endeudamiento, concentrarse 
en pocas actividades y sostener 
niveles récord de precarización 
del conjunto de trabajadores, 
pequeños productores, 
comerciantes, entre otros.

En este juego, las reformas 
anunciadas son más un ítem a 
destacar para los financistas 
globales que un cambio de la 
realidad cotidiana de millones 
que ya están en los hechos 
viviendo una reforma laboral.

Ante ello, la pelea a las 
reformas que se vienen 
implementando desde la 
dictadura a la actualidad no 
podrá ser definida en vericuetos 
legislativos, sino en la condición 
de conformar una fuerza social 
capaz de priorizar la vida ante 
la voraz explotación a la que se 
encuentran sometidos la gran 
mayoría de los trabajadores del 
país.

Nos devoran 
los de afuera

ACUERDOS. El entendimiento que prevé la quita del arancel del 8% se extendió el jueves a las 
provincias de Santa Cruz y Neuquén.

EDITORIAL

Proyectos, Brest y Azruge; habían 
sido cedidas por YPF a la empresa 
provincial FOMICRUZ en junio.

La estatal se desprendio de 
las mismas en el marco del 
“proyecto Andes” que consistió 
en el proceso de venta de 55 
áreas de explotación de petróleo 
y gas convencionales a través del 
Banco Santander, entidad que se 
encargó de las operaciones.

La explotación convencional se 
encuentra en un estado de “alta 
fragilidad operativa y acentuado 
declino”, advirtió la Cámara de 
Exploración y Producción de 
Hidrocarburos (CEPH).

La producción de un pozo no 
convencional en Vaca Muerta 
cuesta, en promedio, 12 millones 
de dólares entre la perforación y la 
puesta en marcha. Con capacidad 
para producir 1,2 millones de 
barriles, el costo promedio de 
perforación se estima en 13 
dólares por barril contemplando 
el costo de su mantenimiento. 

Para el crudo convencional, un 
pozo cuesta 4 millones de dólares, 
pero su producción  alcanza los 
120.000 barriles, dejando el costo 
del barril a 35 dólares. Al sumar el 
mantenimiento, el costo se ubica 
entre 55 y 58 dólares.

Esta diferencia se contrasta 
a su vez con la caída del precio 
del petróleo, que a principios de 
2024 promediaba los 72 dólares, 
y en el segundo trimestre de 2025 
alcanzó los 62 dólares.

En consecuencia, al igual que 
YPF, las grandes operadoras 
como Vista Energy, Pan American 
Energy (PAE) y Tecpetrol, 
destinan casi todas sus inversiones 
a Vaca Muerta, dejando los pozos 
convencionales en manos de 
empresas más pequeñas. Por 
otro lado, el Gobierno enfoca su 
interés en juntar dólares de donde 
sea para pagar la deuda externa.



ANÁLISIS - Se fortalece el programa económico de la dependencia.

Con la reforma al hombro
Luego de las elecciones 

de octubre el Gobierno 
Nacional se hizo eco de los 

reclamos del sector empresarial 
para retomar la iniciativa de 
reformas estructurales, entre las 
que se encuentra la laboral. 

Martín Rappallini, presidente 
de la UIA, justificó la necesidad 
de las reformas debido a que en 
el país existe “una presión fiscal 
del 52% que hace imposible 
que podamos competir a nivel 
global”.

Además, denunció que la 
regulación actual propone “un 
sistema laboral muy rígido, 
con mucha litigiosidad”. 
"Necesitamos que producir 
en Argentina vuelva a ser un 
buen negocio: o me das la 
competitividad por un lado [tipo 
de cambio/impuestos] o me la 
das por el otro [reforma laboral]”, 
exigió el empresario.

El ministro de Desregulación 
del Estado, Federico 
Sturzenegger, declaró que 
las reformas pensadas por el 
gobierno apuntarán a regular los 
juicios, impuestos, convenios y 
otros aspectos de la organización 
laboral.

“Si te querés tomar las 
vacaciones en partes y tu 
empleador está de acuerdo, se 
hace, y si no está de acuerdo, 
queda como ahora. Siempre 
es en términos de generar 
más libertad", declaró en una 
entrevista realizada a Radio 
Mitre el pasado 20 de noviembre.

De esta manera empresarios 
y gobierno tratan de enfrentar 
una situación que también se 
les impone: los primeros buscan 
ser competitivos a nivel mundial 
para no desaparecer reclamando 
“bajar costos”, mientras que el 
ejecutivo precisa más tiempo 
en su carrera por fortalecer las 
reservas haciendo malabares 
frente a los reclamos sectoriales. 

Por el lado de los trabajadores, 
el nuevo triunvirato de la CGT 
anunció posibles medidas 
para diciembre en rechazo a 
la propuesta de las cámaras 
empresarias y el gobierno. Por su 
lado, Rodolfo Aguiar, secretario 
general de ATE Nacional, aclaró 
que “en Argentina no alcanzan 
10 reformas laborales juntas 
si no cambiamos el modelo 
económico”.

Lo cierto es que en paralelo 
a los debates mediáticos 

de las últimas semanas, la 
transformación estructural de las 
relaciones laborales continúa su 
curso modificando de hecho la 
situación de los trabajadores.

La reforma silenciosa

En la actualidad la informalidad 
laboral es una realidad que 
aqueja a la mayoría. De los casi 
21 millones de trabajadores 
estimados en total, sólo 
13,3 millones se encuentran 
bajo algún tipo de registro. 
Y si contemplamos a los 
monotributistas y autónomos 
dentro de la fuerza laboral 
informal, ésta última es el 54% 
del total.

Según los datos del Sistema 
Integrado Previsional Argentino 
(SIPA) los asalariados del 
sector privado con aportes se 
incrementaron sólamente de 6,1 
a 6,3 millones en los últimos 12 
años, es decir el 3,2%, cuando la 
población ha crecido alrededor 
del 10% durante el mismo 
periodo.

A principios de la década de los 
90 los "asalariados sin descuento 
jubilatorio", medido por la 
Encuesta Permanente de Hogares 
(EPH) del INDEC, superaban el 
30%, porcentaje mucho mayor a 

las décadas anteriores o previo a 
la dictadura militar. 

Sin embargo no había tocado 
su techo ya que llegó a alcanzar 
el 49,5% en octubre del 2002. 
Durante los años siguientes 
descendió, y desde 2011 hasta la 
pandemia se ubicó en alrededor 
del 33-35% hasta llegar en la 
actualidad a alrededor del 40%.

Dicho proceso se dió en 
paralelo a reformas legislativas 
que fortalecieron el esquema 
de precarización laboral, como 
la Ley Nacional de Empleo en 
1991 que creó modalidades 
de contratación temporal con 
reducción de aportes patronales, 
o la Ley de PyMEs de 1995 que 
buscaba mayor flexibilidad para 
negociar aguinaldo y vacaciones 
en empresas chicas.

Aunque la frutilla del postre 
fue la Ley N° 24.977 de Régimen 
Simplificado para Pequeños 
Contribuyentes, con la cual se crea 
el monotributo. Ante la recesión 
económica, alto desempleo y 
baja recaudación estatal, el poder 
impuso a los trabajadores mayor 
precarización a costa de sostener 
a regañadientes la supervivencia.

En el primer mes de vigencia, se 
inscribieron masivamente cerca 
de 600.000 “contribuyentes”. En la 
actualidad la cifra total asciende 

a 2,2 millones aproximadamente, 
donde el total de trabajadores 
independientes, que incluye 
también a autónomos, supera los 
3 millones.

Vida a la baja

A su vez, a pesar de cierta 
“estabilidad”, las condiciones 
de vida de los trabajadores 
formales cayeron en picada en 
los últimos años: según el dato 
de Remuneración Promedio 
(RIPTE) brindado por el 
Ministerio de Capital Humano, 
perdieron el 36% de su salario 
desde 2017 a la fecha.

Dicha situación empuja a esos 
trabajadores a agregar horas o 
directamente buscar otro empleo 
para complementar sus ingresos.

La cantidad de ocupados que 
tienen más de un trabajo pasó 
del 8,3% en 2017 al 10,5% en 
la actualidad. Mientras que los 
Ocupados Demandantes (que 
buscan empleo activamente), 
pasaron del 15,4% al 17,5%.

Asimismo el retroceso del 
poder adquisitivo fue un ataque 
al conjunto de los trabajadores. 
El Salario Mínimo, Vital y 
Móvil (SMVM) dejó de ser una 
garantía de subsistencia para 
convertirse en una garantía de 
explotación laboral y condiciones 
paupérrimas de vida.

En 2017 con 1,9 SMVM se 
alcanzaba a cubrir el valor de la 
Canasta Básica Total (CBT) para 
una familia de 4 integrantes, es 
decir, un 53,1% del total, mientras 
que en la actualidad ese número 
supera los 3,2 SMVM, alcanzando 
a cubrir sólo el 30,8%.

Ello está vinculado 
directamente con las estadísticas 
que miden el nivel de pobreza de la 
población: mientras que en 2017 
el porcentaje que no alcanzaba 
a cubrir sus necesidades básicas 
era del 25,7% (10,4 millones de 
personas), en el 2do semestre de 
este año ese número alcanzó el 
51% (23,5 millones), luego bajado 
radicalmente por la estadística 
del 3er trimestre.

Ésta radiografía muestra sólo 
algunas de las consecuencias de 
un plan sistemático de saqueo y 
explotación implementado desde 
hace décadas en nuestro país. 
Su ejecución en los hechos fue 
la garantía para las reformas 
impuestas desde la legislación 
durante y posteriormente.
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Mientras el debate acerca de la reforma laboral se 
centra en los aspectos legislativos y parlamentarios, 
la precarización, el monotributo y la baja del poder 

adquisitivo moldean la actualidad del trabajo en el país.

CARGA.  Desde hace décadas los trabajadores pagan el costo de la ganancia 
empresarial.



MOVIMIENTO

La posición de los gremios ante la reforma 
laboral
Se realizaron distintas actividades en las que organizaciones sindicales debatieron 
respecto a la reforma laboral que se avecina.

Con diferentes actores 
convocando, en las últimas 

semanas se llevaron a cabo una 
serie de actividades que pusieron 
en centro de escena a la reforma 
laboral de la que aún no se conoció 
un proyecto oficial del Gobierno.

En ese marco, se llevó a cabo 
el martes 11 en Río Tercero una 
actividad titulada, “Plenario 
Sindical: Reforma Laboral”, para 
debatir condiciones, convenios, 
paritarias, salarios y jubilación, 
organizado por el Sindicato 

de Trabajadores Químicos y 
Petroquímicos.

Durante el mismo, los 
participantes describieron un 
cuadro drástico de la situación 
laboral en el país caracterizado 
por: precarización, multiempleo, 
jornadas mal pagas, y 
desmantelamientos de las leyes de 
protección gremial ante cualquier 
reclamo.

Ante ello, advirtieron que existe 
una reforma laboral que está 
funcionando en los hechos más allá 
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de que aún no haya sido tratada 
una normativa en el Congreso.

Entre los sindicatos que 
expusieron dichas problemáticas 
se encontraban presentes los 
químicos y petroquímicos de 
Fray Luis Beltrán (Santa Fe), 
docentes provinciales de la 
Unión de Educadores de Capital 
(UEPC Capital), aceiteros de 
Tancacha, docentes organizados 
en asambleas escolares de Río 
Tercero, Junta Interna ATE 
CONICET, SUTNA (neumático), 
Federación Nacional Territorial 
de la CTA Autónoma (FENAT) y 
personal de la Aeronavegación 
(ATEPSA).

Por otra parte, la Asociación de 
Trabajadores del Estado (ATE) 
realizó un paro el miércoles 12 con 
la consigna: “Hasta que la reforma 
laboral quede por el piso”.

En el marco de la movilización 
a la Secretaría de Trabajo de la 
Nación, Rodolfo Aguiar, secretario 
de ATE, expresó: “Pretenden 
llevar adelante una reforma 
laboral absolutamente regresiva 
en materia de derechos que nos 
retorna a la época de las cavernas”.

“¿Quién necesita la letra chica 
de un proyecto para saber que 

nos van a perjudicar a todos? Son 
ellos los que cerraron ministerios, 
reestructuraron organismos y 
dejan a los trabajadores en la 
calle”, añadió Aguiar.

Las concentraciones de estatales 
se replicaron en Jujuy, Santiago del 
Estero, La Rioja, Rio Negro, Tierra 
del Fuego, Corrientes, Misiones, 
Córdoba, Mendoza, Santa Fe y San 
Luis.

Local

En el caso de Villa María, los 
estatales realizaron una asamblea 
en las inmediaciones de la fábrica 
militar convocada por el sindicato. 
En la misma se analizó la situación 
de la producción y las implicancias 
de la reforma laboral.

Por su parte, la delegación 
regional de la CGT concretó 
un encuentro en la sede de La 
Bancaria con eje en la reforma en 
el marco de un ciclo de charlas que 
vienen organizando.

El encuentro contó con la 
disertación de la presidenta 
del Colegio de Abogados, Itatí 
Demarchi. Asistieron los gremios 
AOITA, UOCRA y ADIUVIM, entre 
otros.

VILLA MARIA. La presidenta del colegio de abogados Itatí Demarchi expone en el gremio de 
La Bancaria.



GOBIERNO

Consejo sin consenso

Pateando deudas

El miércoles pasado se reunió nuevamente el Consejo de Mayo en Casa Rosada para 
avanzar en el paquete de reformas acordado en el Pacto de Mayo.

El Gobierno permitirá dolarizar deudas con exportadores mientras el sector advierte por una 
posible pérdida de competitividad.

Se hicieron presentes el 
jefe de Gabinete, Manuel 

Adorni, junto a los seis consejeros 
del Consejo: el diputado Cristian 
Ritondo y la senadora Carolina 
Losada por el Poder Legislativo; el 
gobernador de Mendoza, Alfredo 
Cornejo; Martín Rappallini 
(UIA); en representación del 
empresariado, Gerardo Martínez 
(CGT), del lado sindical, y el 
ministro de Desregulación, 

Federico Sturzenegger, del Poder 
Ejecutivo.

Tras el encuentro, se informó 
que el próximo 9 de diciembre se 
presentará el documento final con 
los acuerdos sobre los proyectos 
de ley pactados el año pasado en 
Tucuman.

"No estamos de acuerdo con 
los objetivos que se plantean por 
parte de Federico Sturzenegger", 
sostuvo Martinez. Acerca del 

proyecto de reforma laboral, el 
dirigente sindical declaró que “no 
vamos a aceptar una reforma que 
implique pérdida de derechos”.

La senadora Losada aseguró 
que “la reforma laboral está muy 
avanzada, las otras reformas 
también; pero seguramente 
el Congreso les hará cambios 
cuando estén presentados”. 
“Gerardo [Martínez] planteó 
diferencias, por eso todavía no 
hay un proyecto definido”, agregó. 

“Somos un organismo consultor. 
Hemos traído propuestas y el 9 de 
diciembre sacaremos pulido casi 
todo lo que hemos presentado. 
Seguramente no todos vamos a 
estar de acuerdo al 100% pero 
tendremos un producto de lo que 
hemos trabajado durante el año”, 
afirmó Ritondo.

Los aspectos sobre las 
diferencias en torno a la 
legislación laboral, así como el 
resto de los proyectos que forman 
parte de los compromisos del 
Consejo, no han sido explicitados 
por ninguno de los participantes.
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Acercamiento a las pymes

El miércoles, el triunvirato de 
la CGT recibió a representantes 
de la Confederación General 
Empresaria de la República 
Argentina (CGERA) y la 
Confederación Argentina de 
la Mediana Empresa (CAME), 
para unificar posiciones ante 
las legislaciones o reformas 
que afecten a trabajadores y 
empresarios.

Marcelo Fernández, presidente 
de CGERA, expresó que “esta 
convocatoria de la CGT es 
importante para intercambiar 
opiniones sobre la actualidad y el 
sector productivo, pero, sobre todo, 
los sectores industrial y comercial”.

Hasta el momento, la central 
sindical sigue aguardando el 
llamado al diálogo. "Apelamos 
a la responsabilidad de un 
Gobierno que tiene que armar una 
mesa específica sobre el mundo 
del trabajo", explicó Cristian 
Jerónimo, co-titular de la CGT, en 
declaraciones radiales.

DISCORDIA. La CGT planteó sus diferencias aunque no anunció medidas. 

FISCO. El gobierno dolariza deudas pendientes con exportadores.

La semana pasada el 
Ministerio de Economía 

habilitó a la Agencia de 
Recaudación y Control Aduanero 

(ARCA) a dolarizar los saldos a 
favor que mantienen empresas 
exportadoras por devoluciones 
de retenciones, IVA, Ganancias 

y reintegros.
Según argumentó el ministro 

Luis Caputo, el origen de las 
acreencias fueron originadas 
desde 2023 cuando fue 
suspendida la documentación 
que evitaba el pago del anticipo 
adicional de IVA del 20% para 
importaciones destinadas a 
procesos exportadores.

Desde entonces, las compañías 
deben afrontar ese recargo 
además del IVA del 21%, 
acumulando montos pendientes 
de devolución.

La medida formalizada 
mediante la Resolución 1834/2025 
impacta especialmente en 
algunos sectores que a su vez 
demandan importaciones, 
como por ejemplo, terminales 
automotrices.

La resolución establece 
además que, desde el 1° de enero 
de 2027, quienes opten por 

convertir sus saldos a dólares 
podrán usarlos para compensar 
impuestos internos o tributos 
aduaneros, o bien solicitar su 
devolución.

La Cámara de Exportadores 
(CERA) cuestionó la medida al 
afirmar que la demora en los 
reintegros “se convierte en una 
pérdida de competitividad para 
el sector”.

A su vez, advirtió que 
la resolución “reconoce 
tácitamente la imposibilidad del 
Estado de cumplir la deuda con 
los exportadores”.

Para la entidad, el esquema 
propuesto actúa como un 
diferimiento “a tasa cero en 
dólares”, pero con un costo 
financiero real para las empresas, 
que en muchos casos resulta 
“de sostenimiento imposible”. Y 
concluyó: “Desarrollar mercados 
requiere previsibilidad”.



LATINOAMÉRICA

Intervención norteamericana en 
Latinoamérica

Los coletazos arancelarios

El despliegue militar estadounidense en la región aumenta en un contexto de 
crecientes tensiones con Venezuela.

La política comercial lanzada por el gobierno 
norteamericano ha sacudido diversos sectores 
productivos en todo el mundo.

La escalada militar 
de Estados Unidos a 

Latinoamérica tuvo un avance 
en las últimas dos semanas con 
la llegada del portaaviones USS 
Gerald R. Ford a aguas cercanas 
a Venezuela con el argumento de 
luchar contra el narcotráfico en 
la llamada Operación Lanza del 
Sur.

La operación incluye más de 
cuatro mil marineros, buques 
de guerra, cazas F-35, aeronaves 
de reconocimiento y se suma 

a submarinos de propulsión 
nuclear ya presentes en la zona, 
aumentando la presencia militar.

El despliegue estadounidense 
en el Comando Sur se enmarca 
en un avance de su confrontación 
contra Venezuela. Hace unas 
semanas, Trump mantuvo una 
conversación telefónica con 
Nicolas Maduro para advertirle 
que Estados Unidos multiplicará 
las acciones militares si no 
abandona Caracas en el corto 
plazo.

Desde el “Dia de la Liberación” 
en adelante se han 

producido varias idas y vueltas en 
las negociaciones bilaterales con 
países que incluyeron la adopción 
de aranceles para diferentes 
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Luego de la llamada, el 
Departamento de Estado definió 
al grupo vinculado al tráfico 
de drogas llamado Cartel de 
los Soles como organización 
terrorista, nombrando a su vez 
a Maduro y altos funcionarios 
del gobierno venezolano como 
miembros de la misma.

A su vez, sugirió este jueves 
que Estados Unidos se está 
preparando para el lanzamiento 
de ataques terrestres contra 
las redes de narcotráfico en 
Venezuela. “La tierra es más 
fácil, pero eso va a comenzar 
muy pronto”, dijo en una llamada 
con militares.

Por otra parte, el territorio 
dominicano también se 
encuentra militarizado, luego de 
que el presidente de República 
Dominicana, Luis Abinader, 
brindara a Estados Unidos la 
autorización para el uso de la 
base militar de San Isidro en 
el país junto al del Aeropuerto 
Internacional de Las Américas.

Además, el jefe del Estado 
Mayor Conjunto de EE.UU, 
general Dan Caine, viajó este 25 
de noviembre a Trinidad y Tobago 

productos.
Esta posición le permitió a la 

administración Trump recuperar 
territorios económicos que habían 
sido ocupados por otros capitales, 
pero también ha generado 

para reunirse con la primera 
ministra Kamla Persad-Bissessar 
bajo el pretexto de reforzar la 
cooperación en seguridad y en el 
control del tráfico ilícito.

Previamente, el jefe militar 
estuvo en Puerto Rico, donde 
sostuvo reuniones con el 
Comando Sur y confirmó el 
despliegue masivo de efectivos 
estadounidenses en el territorio.

Ecuador

Mientras tanto en Ecuador se 
llevó a cabo una consulta popular 
para aceptar o rechazar diferentes 
propuestas del gobierno, entre las 
que se encontraba la instalación 
de bases militares.

Pese a que EE.UU. previo a los 
días de la votación había enviado 
a su secretaria de Seguridad, 
Kristi Noem, a visitar posibles 
lugares para su instalación, el 
60,41% de los votantes lo rechazó.

Además, el 57,59% votó de 
forma negativa la eliminación al 
financiamiento público a partidos 
políticos; y el 52,74%, se negó 
a que se reduzca el número de 
representantes en el Parlamento.

TENSIÓN. El Departamento de Estado designó al Cartel de Los Soles como organización 
terrorista y a Nicolás Maduro como su líder.

BRASIL. Es el mayor exportador de carne bovina a nivel mundial.

rispideces fronteras adentro.
Carne de Brasil

Por caso, el jueves 20, Donald 
Trump firmó una orden ejecutiva 
que eliminó el arancel del 40% 
sobre determinadas importaciones 
agrícolas que procedían de Brasil, 
entre ellas el café, el cacao y la 
carne bovina.

Cabe destacar que Brasil es el 
mayor productor y exportador 
mundial de carne bovina, mientras 
que Estados Unidos era el segundo 
mayor destino de sus embarques 
pero fue reemplazado por la Unión 
Europea, y el primero es China.

A su vez, el gobierno de EE.UU. 
firmó recientemente un acuerdo 
marco con Argentina por el que se 
incluyó un esquema de “mejoras de 
las condiciones de acceso bilateral 
y recíproco a los mercados de carne 
vacuna”, sin especificar volúmenes 
y operaciones.

En una carta enviada al 
presidente Trump por la Asociación 
de Ganaderos de Estados Unidos 
(USCA) denunciaron un esquema 
de triangulación comercial. 

Desde USCA señalaron que 
Argentina está importando carne 
de Brasil para abordar problemas 
de abastecimiento y competitividad 
por lo que "la carne 'argentina' con 
destino a Estados Unidos podría 
ser en realidad brasileña".

“Esta práctica permite a las 
multinacionales empacadoras, 
especialmente a las Cuatro 
Grandes, inundar el mercado con 
producto importado más barato, 
venderlo a precios estadounidenses 
y aumentar significativamente sus 
márgenes de ganancia, mientras 
que la carne de res estadounidense 
se presenta injustamente como 
'demasiado cara'”, argumentaron 
desde la asociación.
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INTERNACIONAL

Crecimiento artificial

La paz de las ganancias

Mientras crecen exponencialmente las inversiones y la valorización de las 
empresas que impulsan la Inteligencia Artificial, los CEOs del sector advierten 
por la posibilidad de una caída repentina.

Nvidia, empresa 
estadounidense fabricante 

de chips, publicó los resultados del 
tercer trimestre en el que registró 
ingresos por 57.000 millones de 
dólares, representando un salto 
del 62% interanual y del 22% 
respecto del trimestre anterior.

El desempeño se concentró en 
la división del centro de datos, que 
comprende las ventas de modelos 
de IA.

La publicación de los resultados 

se dio tras unas declaraciones de 
referentes del sector tecnológico 
que advirtieron la posibilidad 
de la explosión de una burbuja 
bursátil debido al exorbitante 
crecimiento de las inversiones en 
IA. comparándola con la llamada 
“burbuja puntocom”, cuando el 
índice Nasdaq perdió casi 80% de 
su valor entre 2000 y 2002, tras un 
auge de valoración de las primeras 
empresas de internet a finales de 
la década de los 90.

A mediados de agosto, Sam 
Altman, CEO de OpenAI, declaró 
a la prensa: "¿Estamos en una 
fase en la que los inversores están 
sobreentusiasmados con la IA? Mi 
opinión es que sí". Posteriormente 
dijo que “habrá una sobreoferta, 
sin duda, y no puedo decir si 
ocurrirá en 2 o 3 años, o en 5 o 6, 
pero sucederá en algún momento”.

En octubre, otro hecho que 
reflejó el crecimiento financiero 
del sector fue el hito que alcanzó 
Nvidia, al convertirse en la primera 
empresa que cotiza en bolsa 
en alcanzar una capitalización 
bursátil de 5 billones de dólares.

La semana pasada, Sundar 
Pichai, de Google, advirtió que 
“ninguna empresa va a ser 
inmune, incluida la nuestra” 
a la explosion de una burbuja 
financiera. A su vez, aseguró que 
la IA también afectará al trabajo 
tal como lo conocemos, definiendo 
a la misma como "la tecnología 
más trascendental" en la que la 
humanidad ha trabajado. 

Por su parte, el JP Morgan emitió 
un informe en el que aseguró que 
“la inteligencia artificial (IA) está 

reduciendo los costes de la mano de 
obra especializada y aumentando 
la productividad, pero también 
está sacudiendo los mercados 
laborales y aumentando el riesgo 
de burbuja en los mercados”.

El Bank of America vinculó la 
inflación de la burbuja al “oxígeno 
de la política monetaria” debido a 
que la Reserva Federal de EE.UU. 
(FED) “no sube las tasas”. En su 
última reunión en noviembre, la 
FED aplicó un nuevo recorte en las 
tasas de 25 puntos, dejándolas en 
la brecha de 3,75%–4,00%.

Sin embargo, desde Nvidia 
desestimaron las declaraciones. 
Su cofundador y director ejecutivo, 
Jensen Huang, en una reunión 
con inversores que se dio tras la 
publicación del balance trimestral, 
dijo que “se habló mucho de una 
burbuja de IA. Desde nuestro 
punto de vista vemos algo muy 
diferente”.

“Si hubiéramos tenido un mal 
trimestre, si nos hubiéramos 
desviado por un pelo, si todo 
hubiera parecido un poco 
inestable, el mundo entero se 
habría venido abajo”, explico.

El plan propone que “Crimea, 
Luhansk y Donetsk serán 

reconocidos de facto como 
territorios rusos, incluso por 
Estados Unidos” y que Rusia 

NVIDIA. 8 de las 10 principales empresas por capitalización a nivel mundial son del sector 
tecnológico (Forbes).

renuncie a otros territorios que 
controla fuera de estas regiones.

A su vez, otros puntos del 
acuerdo plantean limitar a 
600.000 efectivos las FF.AA. 

de Ucrania y que su gobierno 
renuncie a sus intenciones de 
incorporarse a la OTAN.

Además, se invertirán 100.000 
millones de dólares en activos 
congelados rusos en iniciativas 
para reconstruir e invertir en 
Ucrania, con Estados Unidos 
recibiendo el 50% de los 
beneficios.

Varios países de la Unión 
Europea, junto al Reino Unido, 
Canadá y Japón, advirtieron en 
el marco de una cumbre del G20 
que el plan “es una base que 
requerirá trabajo adicional”. 

Días después, comitivas de los 
gobiernos de EE.UU. y Ucrania 
se reunieron en Ginebra, Suiza, 
para rediscutir los puntos del 
plan, que se acortaron a 19, 
aunque no se informaron las 

PLAN. El secretario del Ejército de EE.UU., Dan Driscoll, haciendo entrega de la propuesta al 
presidente de Ucrania, Volodimir Zelenski.

El presidente estadounidense Donald Trump impulsa una nueva propuesta de 28 puntos para poner fin a la 
guerra entre Rusia y Ucrania, incluyendo beneficios comerciales para los norteamericanos. 

modificaciones. "Ahora, la lista 
de pasos necesarios para poner 
fin a la guerra puede ser viable”, 
aseguró el presidente Volodimir 
Zelenski.  

El viernes pasado, Dmitri 
Peskov, portavoz del gobierno 
ruso, anunció que Washington 
entregó a Rusia el plan pactado 
con Ucrania. A su vez, el 
funcionario comunicó que 
esta semana habrá reuniones 
entre delegaciones rusas y 
estadounidenses en Moscú.

Desde Kurdistán, el presidente 
Vladimir Putin admitió que la 
propuesta “podría servir de base 
para futuros acuerdos” pero 
subrayó que el conflicto sólo 
terminará “cuando los soldados 
ucranianos se retiren de los 
territorios que ocupan”.



llevar a una pérdida del sentido 
de la organización sindical.  

Otra de las intervenciones 
estuvo a cargo de Dámaris Rolón, 
militante de Marabunta y del FOL 
-Frente de Organizaciones en 
Lucha. 

Dámaris señaló que los 
movimientos piqueteros incluyen 
tres generaciones de personas 
que no han vuelto a ingresar 
al mercado laboral, con la 
perspectiva de que esto se amplíe 
aún más con las políticas actuales. 
A su vez, mencionó las diferentes 
políticas sociales que en las 
últimas décadas se plantearon 
-al menos enunciativamente-
reinsertar a sectores populares 
en el mundo del trabajo y no 
lo consiguieron. La militante, 
planteó como interrogante 
si es posible, en el marco del 
capitalismo actual pensar un país 
con pleno empleo y trabajo de 
calidad. Llamó a la construcción 
de un programa que plantee una 
reforma laboral progresiva que 
beneficie a les trabajadores.

El conversatorio culminó 
con la presentación de Daniel 

Por:  Por Huella del Sur.

Bajo la consigna “No 
sobran derechos, 
faltan trabajos dignos” 

un centenar de compañerxs 
trabajadorxs de diversos sectores 
y espacios políticos se reunieron 
el miércoles 26 de noviembre por 
la noche en el local de FATPREN 
en la Ciudad de Buenos Aires.

La actividad, convocada por la 
Agenda del Pueblo Trabajador, 
fue un espacio de debate 
sobre las características de la 
contrarreforma laboral que 
impulsa el gobierno de Javier 
Milei, los cambios en el mundo 
del trabajo y cómo pensar la 
unidad del pueblo trabajador 
para enfrentarla. A su vez, se 
debatió sobre la necesidad de 
pensar propuestas alternativas 
que incluyan el mejoramiento de 
las condiciones de vida y trabajo.

Julia Soul, integrante del Taller 
de Estudios Laborales TEL, 
definió que la amenaza de la 
reforma laboral debe ser leída 
como parte de “una ofensiva 
patronal, una ofensiva del capital 
sobre el trabajo, que toma la forma 
de ofensiva legal, de la regulación, 
pero también se da en el terreno 
de las prácticas cotidianas en 
los lugares de trabajo y en las 
condiciones de reproducción 
de trabajo: educación, salud, 
servicios, vivienda, está todo 
estallado”. Indicó que esta 
amenaza se despliega sobre 
estos dos ejes: el de los cambios 
normativos y el ataque a las 
prácticas y condiciones laborales 
que se producen en los lugares de 
trabajo día a día.

Matías Cremonte, presidente de 
la Asociación Latinoamericana 
de Abogados Laboralistas, hizo 
hincapié en que hay que plantear 

la falsedad de la premisa que 
enmarca el proyecto del gobierno. 
Expresó que, sin dudas, la 
reforma propuesta es regresiva, 
implica un deterioro aún mayor 
de las condiciones de vida de lxs 
trabajadores, pero es presentada 
falsamente como una oportunidad 
que permitiría un beneficio social 
y económico virtuoso con un 
crecimiento del empleo y del 
trabajo registrado.

“La legislación laboral es 
intranscedente hacia los efectos 
que supuestamente se busca, 
en todo caso es la política 
económica de cada gobierno que 
hará que crezca el empleo o el 
empleo registrado, que crezca 
la economía o por el contrario, 
como está ocurriendo ahora, que 
todos esos indicadores en general 
decrezcan”, sostuvo Cremonte.

Como punto central en la disputa, 
la voluntad de la clase dirigente 
de pasar de negociaciones por 
sector a representaciones por 
empresa, e inclusive individual, 
augura un debilitamiento mucho 
mayor de la clase trabajadora y es 
uno de los aspectos que pueden 
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“No se trata de un gobierno de psicópatas, sino de una 
ofensiva de clase” 

NOTA

Debate sobre la contrarreforma laboral y cómo enfrentarla.
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Yofra, referente del Sindicato 
de Aceiteros y Desmotadores. 
El dirigente afirmó que, desde 
la clase trabajadora, para frenar 
la reforma “no podemos confiar 
en los legisladores ya que, o son 
patrones o nunca han trabajado 
bajo la opresión de uno”.  

Yofra llamo a convocar a los 
gremios mas representativos de las 
puntas de las cadenas de valor que 
integran las centrales actividades 
económicas para accionar paros 
por tiempo indeterminado y 
frenar la acumulación de valor 
de las empresas como elemento 
de combate a esta avanzada del 
capital.

En el intercambio posterior a 
las alocuciones, se escucharon 
las problemáticas y propuestas de 
referentes de luchas sindicales, 
sociales, y transfeministas. 
Estuvieron presentes 
trabajadorxs petroleros, del INTI, 
trabajadores de prensa afiliados al 
SIPREBA, docentes de SUTEBA 
Tigre, referentes de FASINPAT, 
de la Universidad de Buenos 
Aires, entre otros. Se planteó 
la necesidad de presionar a las 
direcciones sindicales y también 
desbordarlas. De protagonizar las 
luchas en cada lugar de trabajo 
y también en la calle frente al 
gobierno y su contrarreforma. 
Desde la Agenda del Pueblo 
Trabajador se llamó a construir 
espacios de coordinación amplia 
de sectores en lucha para 
enfrentar la Contrarreforma 
laboral pero también con 
proyección de construir poder y 
proponer alternativas generales a 
los planes de destrucción y ajuste 
en curso.

Nota completa en: 
www. huelladelsur.ar

ACTIVIDAD. Se realizó en la sede de la FATPREN, en Buenos Aires.


